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Abstrak: Upah atau gaji merupakan hakkinerja dan jerih payah seorang karyawan, Penggajian
dibagi menjadi banyak model ada gaji bulanan, harian dan mingguan. Perhitungan gaji
karyawan harus dilakukan dengan teliti, cepat, tepat, dan hati-hati, karena jika ada kesalahan
akan merugikan salah satu pihak. Pada saat ini pengolahan data penggajian karyawan di PT.
Percetakan Menara Kudus masih konvensional atau masih dicatat menggunakan Microsoft
excel, perhitungan masih menggunakan kalkulator, sehingga banyak terjadi kesalahan
perhitungan, penulisan nama, kurang atau lebih nominal pemberian upah sehingga terjadi
pehitungan kembali, sehinnga waktu pembagian upah molor, yang mengakibatkan lama
pemberian gaji dan kurangnya efesiensi waktu. Dalam mengatasi masalah tersebut Sistem
informasi penggajian karyawan dibuat agar meminimalisir kesalahan dan juga membantu
perusahaan dalam mengatasi masalah sistem penggajian yang masih konvesional.

Kata Kunci: Penggajian; Sistem Informasi; Upah; Perancangan

Abstract: Wages or salaries are the rights of an emplyees perfomance and hard work, payroll
is divided into many models, there are monthly, daily and weekly salaries. Calculation of
employee salaries must be done carefully, quickly, precisely, an carefully, because if there is
a mistake it will harm one of the parties. At this time the procesing of employee payroll data
at PT. Percetakan Menara Kudus is still conventional or still uses a calculator, so that there are
many calculation errors, writing names, less or more nominal wages so that there is a
recalculation so that the time for distributing wages is delayed, which results in long salary
payments and lack of time efficiency. In overcoming this problem, the employee payroll
infprmation system was created to minimize errors and also help companies in overcoming
the problem of a payroll system that in still conventional.
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PENDAHULUAN

Dengan berkembangnya teknologi saat ini Sistem Informasi sangat dibutuhkan
didalam sebuah perusahaan untuk membantu mempercepat kinerja karyawan, selain
itu Sistem Informasi dapat dijadikan sebagai suatu evaluasi kinerja karyawan dengan
data-data yang sudah tercatat dalam database sebuah Sistem Informasi. Semua
perusahaan meningkatkan sektor teknologi informasi salah satunya PT.Percetakan
Menara Kudus, perusahaan ini merupakan perusahaan yang berfokus pada percetakan
kitab, tanggalan, buku, dan lain-lain. Perusahaan ini memiliki banyak karyawan, akan
tetapi struktur perusahaan masih kurang tertata, seperti penggajian perusahaan ini
masih menggunakan metode pencatatan konvensional.

Sistem penggajian merupakan sistem pembayaran atas kinerja karyawan yang
telah menyelesaikan pekerjaannya, untuk meningkatkan kinerja agar lebih cepat dan
efektif. Berdasarkan data yang diperoleh, permasalahan yang dihadapi PT.Percetakan
menara kudus ialah penggajian karyawan yang memakan waktu dan kurang efisien,
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dari hal tersebut perancangan sistem informasi penggajian sangat diperlukan, guna
mempermudah, mempercepat serta memberikan dampak efektif kepada perusahaan.

METODE PELAKSANAAN KEGIATAN

Metode ini terdapat beberapa tahapan yang melibatkan subyek pendamping.
Subjek pengabdian dalam hal ini merupakan PT. Percetakan Menara Kudus. Dalam
proses analisa dan pencarian kebutuhan data Bapak Ulya Fatkhur Rohman dan
Manager PT. Percetkan Menara Kudus berperan aktif dalam kegiatan ini. Keterlibatan
dilakukan dengan wawancara, studi dokumentasi dan diskusi untuk mengidentifikasi
kebutuhan perusahaan. Tahapan ini mencakup analisis kebutuhan, implementasi dan
penerapan sistem serta evaluasi sistem. Setiap tahapan dijelaskan secara rinci sebagai
berikut:

Analisis Kebutuhan Perusahaan

Tahapan ini merupakan tahapan dimana penulis melakukan riset dan pencarian
data-data serta masalah-masalah yang dihadapi perusahaan, dengan melakukan
observasi, wawancara, studi dokumentasi, dan diskusi. Dengan tahapan ini penulis
dapat menyimpulkan kebutuhan yang di inginkan oleh perusahaan.

Penerapan Sistem
Tahapan ini merupakan tahapan dimana program yang sudah dibuat ikenalkan
kepada perusahaan dan menjelaskan fitur yang ada dilam sistem.

Perbaikan Sistem

Tahapan ini "merupakan tahapan dimana sistem yang telah diterapkan dikaji
ulang dan di cari kelemahannya lalu diperbaiki untuk fungsi yang lebih baik
kedepannya.

IMPLEMENTASI KEGIATAN DAN PEMBAHASAN

Dalam memberikan dan menyalurkan suatu ilmu pengetahuan ada beberapa cara
dan salah satunya adalah pengabdian kepada masyarakat. Pengabdian dapat membuat
perubahan pada kegiatan masyarakat sehari-hari, di era sekarang masyarakat banyak
yang bisa mempelajari kemajuan-kemajuan teknologi dengan adanya kegiatan
pengabdian, tak hanya itu kegiatan ini pun mampu mempengaruhi perusahaan/instansi,
banyak instansi yang memanfaatkan kegiatan pengabdian sebagai upaya memajukan
perokonomian didalam industri maupun perekonomian masyarakat. Dalam kegiatan
pengabdian yang telah dilaksanakan di PT. Percetakan Menara Kudus penulis
mempunyai beberapa agenda. Berikut adalah agenda yang dilakukan :

\
|

Gambar 1. Pengenalan lingkungan perusahaan
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Gambar 3. Pemantauan Aplikasi

Dalam tahapan ini penulis melakukan kegiata pengumpulan data, pengenalan
dan pengujian aplikasi kepada karyawan di PT. Percetakan Menara Kudus. Mulai dari
urutan dan langkah-langkah menggunakan sistem peggajian karyawan. Dengan
adanya pengenalan aplikasi ini diharapkan karyawan dapat menggunakan aplikasi
secara tepat dan tanpa kendala.

PEMBAHASAN SISTEM

Pada tahap ini, penulis akan menampilkan Sistem Informasi Penggajian
Karyawan Di PT. Percetakan Menara Kudus. Sistem ini terdapat beberapa tampilan.
Berikut adalah penjelasan tampilan aplikasi :

1. Halaman Login

- PENGGAJIAN KARYAWAN

Username

Password

Gambar 1. Tampilan Halaman Login
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Halaman login merupakan tahapan awal bagi pengguna agar dapat mengakses
fitur-fitur yang terdapat didalam aplikasi penggajian. Untuk mengakses aplikasi
pengguna dapat memasukkan password dan username kedalam menu yang telah
disediakan.

2. Halaman Dashboard

PENGGAJIAN
KARYAWAN

PT. Percetakan Muria Kudus

Dashboard
S Dashboard

Data

Data Penggaian

Gambar 2. Tampilan Halaman Dashboard

Halaman dashboard merupakan halaman dimana user telah berhasil masuk
kedalam sistem, di halaman ini user dapat mengelola data pegawai, data jabatan, data
kehadiran, dan data gaji. Dengan adanya dashboard ini user dapat dengan mudah
mengetahui dimana letak data-data yang ingin diakses.

3. Halaman Kelola Pegawai

Gl S L) PT. Percetakan Muria Kudus
KARYAWAN

Dashboard

Data Pegawai

Show| 10 ¢ |entries Search

Jenis Tanggal Hak
Nama Pegawai Kelamin Jabatan [YEETT Status Akses Actions

1 456 Fauzi Laki-Laki Admin 2025-01-06 Karyawan Tetap ~ Admin n
2 234 Dodi Laki-Laki Staff 2025-01-06  Karyawan Tidak ~ Pegawai Bn
Marketing Tetap
3 123 Muhammad Krisza Laki-Laki HRD 2025-01-01  Karyawan Tetap ~ Admin Eu
Aditya
Showing 1 to 3 of 3 entries Previeys, n Next

Gambar 3. Tampilan Halaman Kelola Data Pegawai

Halaman Kelola data pegawai menyediakan informasi tentang berapa jumlah
pegawai yang ada di PT. Percetakan Menara Kudus. Didalam halaman ini user dapat
mengelola data pegawai mulai dari mengecek data, menambahkan data, mengedit data,
dan menghapus data.
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4. Halaman Kelola Data Jabatan

PENGGAJIAN PT. Percetakan Muria Kudus
KARYAWAN

Dashboard Data Jabatan

=+ Tambah Jabatan

Show| 10 % entries Search:

No T'  Namalabatan Gaji Pokok Tunjangan Transport Uang Makan Total Actions

1 HRD Rp. 4.000.000 Rp. 600.000 Rp. 400.000 Rp. 5.000.000 Eu

2 Staff Marketing Rp. 2.500.000 Rp. 300.000 Rp. 200.000 Rp. 3.000.000 u

3 Admin Rp. 2.200.000 Rp. 300.000 Rp. 200.000 Rp. 2.700.000 u

4 Sales Rp. 2.500.000 Rp. 300.000 Rp. 200.000 Rp. 3.000.000 Eu
Showing 1 to 4 of 4 entries Preyious Next

Gambar 4. Halaman Kelola Data Jabatan

Halaman Kelola data jabatan menyediakan informasi tentang jabatan apa saja
yang ada di PT. Percetakan Menara Kudus. Didalam halaman ini user dapat mengelola
data jabatan mulai dari mengecek data, menambahkan data, mengedit data, dan
menghapus data.

5. Halaman Kelola Data Absensi

PENGGAIIAN PT. Percetakan Muria Kudus
KARYAWAN

Dashboard

Data Absensi Karyawan

Data
Filter Data Absensi Karyawan
Data Penggajian
Bulan Pilih Bulan  + Tahun Pilih Tahun v @ Tampilkan Data <+ Input Kehadiran

Logout

Menampilkan Data Kehadiran Karyawan Bulan: 01 Tahun: 2025

Show| 10 & |entries Search
No T NIK Nama Karyawan Jenias Kalamin Jabatan Hadir Sakit Alpha
1 234 Dodi Laki-Laki Staff Marketing 13 3 4
2 456 Fauzi Laki-Laki Admin 4 1 2

Gambar 5. Halaman Kelola Data Absensi Karyawan

Halaman kelola data absensi karyawan menyediakan informsi tentang daftar
kehadiran karyawan tiap bulannya, didalam menu ini user dapat melihat data kehadiran
dengan menekan tools tamilkan data, atau menambahkan data absensi dengan cara
input data kehadiran, pilih bulan dan tahun, jika dirasa sudah benar maka data
selanutnya disimpan.
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6. Halaman Kelola Potonga Gaji

PENGGAJIAN
KARYAWAN

PT. Percetakan Muria Kudus

Dashboard

Setting Potongan Gaji

Data
+ Tambah Potongan

Data Penggajian Search..

Logout

Potongan Gaiji Jumlah Potongan Aksi

1 Alpha Rp. 100.000 u
2 Sakit Rp.O n

Gambar 6. Tampilan Halaman Kelola Potongan Gaji

Halaman kelola potongan ngaji merupakan halaman yang di peruntukkan
melihat seberapa besar minimal potongan gaji jika karyawan diketahui alpha (tidak
bekerja tanpa keterangan), dan karyawan yang tidak bekkerja karena sakit, di halaman
ini user dapat melkukan operasi penambahan potongan gaji, pengeditan nominal dan
nama potongan gaji, serta menghapus potongan gaji.

7. Halaman Data Gaji Karyawan

PENGGAIJIAN
KARYAWAN

PT. Percetakan Muria Kudus

Dashboard

Data Gaji Pegawai

Data
Filter Data Gaji Karyawan
Data Penggajian
Bulan Pilih Bulan v Tahun Pilih Tahun v @ Tampilkan Data 8 Cetak Daftar Gaji

Logout

Menampilkan Data Gaji Pegawai Bulan: 01 Tahun: 2025

Show 10 # | entries Search:

Nama Jenis Gaijl Tj. Uang

Karyawan Kelamin Jabatan Pokok Transport Makan Potongan

1 234 Dodi Laki-Laki Staff Rp Rp. 300.000 Rp Rp. 400.000 Rp.
Marketing ~ 2.500.000 200.000 2.600.000

1 234 Dodi Laki-Laki Staff Rp Rp. 300.000 Rp Rp. 0 Rp.

Gambar 7. Tampilan Halaman Data Gaji Karyawan

Halaman data gaji karyawan menyediakan informasi tentang jumlah total gaji
karyawan selama satu bulan, di dalam halaman ini perhitungan gaji secara otomatis,
jika ada karyawan yang alpha akan langsung dipotong gajinya di dalam aplikasi ini,
selain itu data penggajian dapat dicetak dan dijadikan laporan kepada atasan.

KESIMPULAN

Implementasi sistem informasi penggajian karyawan di PT. Menara Kudus
Indonesia cukup berhasil, sitsem ini dapat membantu kinerja petugas personalia dalam
proses perhitungan dan pengelolaan data penggajian karyawan. Sistem ini
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memberikan dampak positif dengan pencatatan data karyawan yang cepat dan tepat,
perhitungan secara otomatis, serta dapat mengurangi limbah kertas.

Namun, terdapat kekurangan yang ditemukan dalam implementasi sistem ini,
diantaranya adalah keterbatasan karyawan yang kurang mengerti tentang adanya
sistem ini. Sulitnya mengelola database dan pemeliharaan sistem karena tidak adanya
tim Informasion Technology (IT) yang profesional. Untuk itu perusahaan harus
mempunyai minimal 1 karyawa yang paham akan web dan juga IT agar dapat
memantau sistem dan mengevaluasi sistem supaya lebih semurna dan lebih kompleks.

UCAPAN TERIMA KASIH

Dari kegiatan yang telah dilakukan, dari diri Penulis mengucapkan terima kasih
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